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Ve spoluprdci s odborniky a profesionaly ve zdravotnictvi jsme pro Vas pfipravili komentare k prezentovanym
vysledkim tohoto mezindrodniho prizkumu v Ceské a Slovenské republice. Jednd se o pohledy osobnosti,
které maji k této problematice velmi blizko.
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Ing. Pavel Pavlik — statutarni zastupce hejtmanky a ndméstek hejtmanky pro oblast
zdravotnictvi, Krajsky urad Stfedoceského kraje

»Povazuji se za realistu, ackoliv mé vétsina povazuje za pesimistu, proto jsem velmi rdd,
Ze jednotlivé analyzy stdle predikuji mirnou , pozitivni“ zménu v planech budoucich lékard.
Té3i mé, Ze meziroéné neklesd pocet Cech(i studujicich na &eskych fakultdch, ktefi pldnuji
po ukonceni studia pracovat vCR, a naopak stoupd pocet zahranicnich studentd,
ktefi by zde radi zdstali a pracovali. Jako ndméstka pro zdravotnictvi Stfedoceského kraje,
na jehoZ uzemi se fakultni nemocnice nenachdzi, mne stejné jako v predchozim
hodnoceném obdobi trochu mrzi preferovani fakultnich nemocnic pfed ostatnimi typy
laZkovych zarizeni, byt v porovndni se Slovenskem jsme na tom v této oblasti lépe.

Jednim z uvedenych diivodu preference fakultni / univerzitni nemocnice je jejich moderni vybaveni, coZ si troufdm tvrdit,
Ze dnes jiZ tak zcela neplati. Vybaveni krajskych, ale i nékterych méstskych ¢i soukromych nemocnic, je dnes jiZ na stejné
(obdobné), potazmo i na vyssi urovni, coZ je potreba se studenty sdilet. Samozrejmé vsak fakultnim nemocnicim nelze
upfit vétsi zabér cinnosti a stejné tak vyssi pravdépodobnost setkat se zde s ne uplné obvyklymi pripady.

Neprekvapuje mé, Ze vétsina studentt by v ramci studia uvitala vétsi diraz na praxi a méné teorie a celkové lepsi
informovanost o postgradudinim vzdéldvdni, nebot zde citim rezervy i jé sam. Osobné bych byl pro zjednoduseni
systému vzdeldvani, zavedeni vétsi propustnosti mezi obory a samoziejmeé s vétsim durazem na praxi.

Stejné tak nejsem prekvapen, Ze byt je adekvdtni financni ohodnoceni hojné diskutované téma, opét i zde je vidét posun
ve smysleni budoucich Iékard, kdy je stdle vétsi diraz kladen na vyvdZenost pracovniho a osobniho ¢asu. | toto je trend,
se kterym se bude muset pracovat.

Doufam tak, Ze se ndm podari vSechny vyzvy zviddnout a budoucim lékarum preji vse dobré.”

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA — emeritni rektor, Univerzita Karlova

,Vysledky jiZz sedmého prizkumu "Barometr zdravotnictvi mezi mediky" pfinesly pohled
a trendy na vyuku student( a pohled student( na praxi na lékarskych fakultdch v Ceské
republice a na Slovensku, ktery byl proveden u studenti 4. — 6. rocnik(. Je povzbudivé vidét,
Ze studenti maji stdle zdjem o kvalitni vzdéldni a Ze si uvédomuji potfebu neustdlého
zlepsovani v oblasti praktické pfipravy a interaktivniho vyucovani. Ve svoji zemi chce zlstat
pracovat 88 % Ceskych a 72 % slovenskych studenti. Za rozhodujici fenomény pro vybér
mista zaméstndni jsou jasné a jednoznacné podminky pro predatestacni/specializacni

pfipravu, vyvdZenost pracovniho a osobniho Casu, pracovni kolektiv a jeho vedeni
pracovniho kolektivu (napr. primdr, prednosta, vedouci oddéleni). Je zajimavé, Ze pouze 33 % studentii byla béhem
praxe nabidnuta mozZnost pracovat v tomto zdravotnickém zafizeni po ukonceni studia.

Zjisténi, Ze 75 % studentti v Cesku je spokojeno se soucasnou vybavou fakult pro vyuku odbornych pfedmétd, je pozitivni.
To ukazuje na to, Ze investice do moderniho vybaveni a infrastruktury na fakultdch ddvd své ovoce a studenti si toho
vdzZi. Na druhou stranu, situace na Slovensku, kde je se sou¢asnym vybavenim spokojeno pouze 36 % dotdzanych
studentu, vyZaduje zvysenou pozornost a moznd i dalsi investice do modernizace zafizeni pro vyuku.

Velkym tématem, které vyplynulo z prizkumu, je zvyseni mnoZstvi praktické vyuky a aktivniho zapojeni studentd.
Studenti Zadaji rozsifit informovanost o mozZnostech zaméstndni — praxe a postgradudiniho studia. Studenti vyjadiuji
zdjem o individudlini pfistup a lepsi komunikaci s vyucujicimi, coZ je klicové pro jejich profesni rozvoj a pripravu
na budouci prdci ve zdravotnictvi.
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Také je daleZité poznamenat vysoky zdjem student( o prdci v nemocnicich po ukonceni studia, at uZ v tuzemsku
(cca 72 %) ¢i v zahrani¢i. Zdjem o prdci v zahrani¢i stagnuje (mezi nejZadanéjsi zemé patii Némecko, Rakousko
a Svycarsko a u slovenskych student( je na prvnim misté Ceskd republika). Divodem pro prdci v zahranici jsou lepsi
platové a Zivotni podminky.

Snaha studenti je ziskat praktické zkusenosti a uplatnit své dovednosti v redlném klinickém prostiedi, o coZ se snaZi
i svymi osobnimi mimoskolnimi aktivitami (brigddy, dobrovolnictvi, spolkovd Cinnost). Zdrover je vsak dileZité,
aby podminky pro prdci ve zdravotnictvi byly pfitaZlivé a motivujici, coZ zahrnuje adekvdtni financni ohodnoceni
a podminky pro dalsi profesni rist.

Prizkum poskytuje cenné informace pro vedeni Iékarskych fakult, nemocnic a zdravotnickych instituci. Jejich cilem
by mélo byt neustdle sledovat potieby a ocekdvadni studentt a odpovidajicim zplsobem prizptsobovat vyukové
programy a pracovni prostiedi tak, aby pripravily budouci generaci Iékari na vyzvy moderniho zdravotnictvi.”

MUDTr. Juraj Kacian, MPH — feditel, Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina, Slovenska
republika

,V uvode si dovolim konstatovat, Ze vysledky prieskumu medzi Studentami su alarmujuce
predovsetkym s pohladu slovenskych Studentov a Studentov studujucich na slovenskych
lekdrskych fakultdach. Myslim si, Ze len odzrkadluje realitu podmienok k ,,vyprodukovaniu®
novych lekdrov a lekdriek. Tento stav nevznikol v poslednych rokoch, ale je to désledok

dlhorocného neriesSenia systému vzdeldvania i uZ pregradudliniho, ale i postgradudlneho.

Mnoho zdujemcov o Studium mediciny zo Slovenska ide prioritne Studovat na Ceské LF.
Naproti tomu, na Slovensku nestuduje z Ciech takmer nikto. UZ len to je obraz, ako vnimaju kvalitu $kél budtci §tudenti.

Kvalitu systému odrdZa jednak materidlno technické zdazemie fakult, kde sme neporovnatelni, zdroven Sirka a uroveri
akademickej obce (mnoZstvo profesorov, docentov a asistentov pri jednotlivych odboroch). Studenti na ceskych
lekdrskych fakultdch su pocas vyuky Castejsie, pravidelnejsie kontaktovani s praxou, je od nich Ziadany vlastny ndzor
a rozhodnutie. Osobne to vnimam aj ako primdr oddelenia. Studenti prichddzajici z CR na prax hyria aktivitou, vyZaduju
diskusiu a pripadne konzultdcie k nejasnym otdzkam. To mi u nasich Studentov chyba (¢o mi je Itto). Hoci si nemyslim,
Ze by ich teoretické znalosti boli vyrazne horsie. Faktom ale je, Ze urovriou a kvalitou zaostdvame.

Dalsim délezitym aspektom je dominantny zdujem $tudentov vykondvat prax v tzv. koncovych nemocniciach.
Zastupenie je takmer identické. Samozrejme, Ze v tychto zariadeniach je Sirokd Skdla pacientov a predovsetkym
podstatne vicsia mozZnost vykondvat ndrocnejsiu prdcu a vykony. Uloha vediceho pracovnika je velmi déleZitd.
Viastnost ,,nenahraditelnosti” ¢asto Studentov domotivuje. Samozrejme tym, Ze si absolventi uvedomuju ich potrebu
na trhu prdce i zodpovednost, ktoru budu pri vykone povolania niest im ddva mozZnost riesit aj platové podmienky,
ktoré sa dostavaju viac do popredia. Zvldst na Slovensku. Som rdd, Ze stdle myslia na rozsah, kvalitu a mozZnosti
postgradudineho vzdeldvania, ktorym véak podla mria znacne za CR zaostdvame. V zmysle vyberu odboru $tudentami
nadobudam z pozorovania ndzor, Ze Studenti maju sklon vyberat si ,menej“ ndrocné odbory a vyvstdva riziko
nedostatku lekdrov chirurgickych odborov, gynekoldgie a inych. To mézZe mat velmi zly dopad na poskytovanie ZS
v tychto odboroch v buducnosti.

DéleZité je zamerat sa na rozvoj ambulantného sektora a motivovat studentov k tomu, aby uZ pocas Studia rozmyslali
nad vykonom takejto formy prdce. Hoci z prieskumu vyplyva zvyseny zdujem o prdcu v ambulantnom sektore,
tak v sucasnosti to nie je vidiet a niektori ambulantni lekdri, zvldst Specialisti a pediatri chybaju a lekdri, ktori eSte
pracuju, ddvno dosiahli déchodcovsky vek.
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Zdverom konstatujem, Ze nedostatocné materidlno technické vybavenie, stav nemocnic, moznosti postgradudineho
vzdeldvania a iné faktory zohrdvaju hlavnu dlohu v tom, pre¢o maju slovenski Studenti z nasich fakult tendenciu
odchddzat do zahrani¢i a preco sa mnoho slovenskych $tudentov nechce vrdtit z CR na Slovensko. Otdzka, ako tento
trend zvrdtit, je taZkd. Osobne si myslim, Ze nielen zlepSenie vybavenia fakult, investovanie do vedy a vyvoja,
ale predovsetkym umozZnenie Studentom mat Castejsi a blizsi kontakt s pacientom za ucelom skvalitnenia praktickych
zrucnosti, myslenia, analyzy je nosnym bodom riesenia tohto problému. Vidime to ¢iastocne uZ dnes, ked maju Studenti
moZnost absolvovat stdZe v mieste bydliska. Maju podstatne intenzivnejsiu formu ziskavania praxe.

O prdcu v nasej nemocnici prejavili zaujem velké mnoZstvo Studentov a cez 30 z nich dostalo akceptacny list. Osobne
ma to tesi, nakolko je to urcite aj obrazom toho, Ze vieme poskytnut kvalitné zdzemie a mozZnost pracovat s velkou
Skdlou pacientov s vyuZitim modernych lieCebnych postupov. A tento trend sa budeme snaZit udrZat a zlepsit.

Ing. Michal Carvas, MBA — ¢len predstavenstva, Jihoceské nemocnice, a.s.; predseda
predstavenstva, Nemocnice Prachatice, a.s.; predseda, Asociace Ceskych a moravskych
nemocnic

,Z vysledkt prizkumu je vidét, Ze medici vnimaji podporu ze strany fakulty a jejich praxi
jako nedostatecnou. Praxe jsou nejc¢astéji ve fakultnich nemocnicich. Myslim, Ze je zde vétsi
prostor pro zlepSeni. Napfiklad diskuze s mediky béhem soutéZe Medik roku 2024
v Prachaticich ukdzala, Ze maji velky zdjem realizovat stdZe v okresnich nemocnicich,
kde vnimaji, Ze budou soucdsti mensiho tymu, nebudou jeden z mnoha "opiraci o zed”,

Ze se jim bude nékdo individudlné vénovat a budou mit mozZnost si v praxi vyzkouset vic véci.
Proto pro né pripravujeme soutéz, letni stdZe, sluZzby na necisto a dalsi aktivity v nasich jihoceskych nemocnicich.

Ddle mne zaujalo hodnoceni vybaveni fakulty na odborné predméty. Zatimco 3/4 studentii v CR jsou spokojeni,
na Slovensku je 63 % nespokojeno. Vsichni ale volaji po vétsi praxi a méné teoretickych kurzi. Pozitivnim trendem je
zvyseny zdjem o mimoskolni aktivity pro budouci lepsi uplatnéni na trhu prdce. DuleZité je, aby praxe nejenom
studentum rozsitila odborné obzory, ale také aby jim pomohla rozhodnout se pro sprdavny obor, vyzkouset, zda jim bude
vice vyhovovat mensi regiondlni nemocnice a kolektiv nebo zda velké krajské a fakultni nemocnice. Jak sami uvddi,
zkusenosti ze stazi maji nejvétsi vliv na rozhodovani o jejich budoucim povolani.

Rddi Vam v jihoCeskych nemocnicich pljdeme naproti a zajistime staZ Ci praxi na Vdmi vybraném pracovisti v nasich
nemochnicich vietné zajisténi ubytovdni. Staci nds jen kontaktovat.”

MUDr. Ondfej Stérba — predseda predstavenstva, Krajskd zdravotni, a.s.

,Priizkum ,,Barometr mezi mediky“ je pro Krajskou zdravotni, kterd sdruZuje a provozuje
7 nemocnic Usteckého kraje, velmi cenny. PomiiZe ném lépe zacilit persondini prdci
a komunikaci se studenty a absolventy Iékarskych fakult s ohledem na jejich potfeby.

Krajskd zdravotni jim ve vztahu k faktorim, které ovlivriuji rozhodovdni studenti pri volbé
mista vykondvdni lékarské profese po ukonceni studia, jiZz dnes miZe nabidnout skvélé
a jasné podminky pro predatestacni pripravu diky mnoZstvi akreditovanych,

specializovanych a superspecializovanych pracovist v ramci celé Krajské zdravotni a napric¢
vSemi obory. Od loriského roku studentim nabizime také praktické staZze v ramci naseho programu ,Zdravotnikem
na tyden”, kde si béhem studia mohou kdykoliv vyzkouset prdci v oboru na konkrétnim pracovisti Krajské zdravotni.

vvvvvv

které absolventy ovliviiuji pfi rozhodovdni o pldnech po dokonceni studia. V prizkumu mne pak zaujal dalsi tudaj,
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na ktery musime nejen my v Krajské zdravotni urcité reagovat. Musime posilit spoluprdci s Iékarskymi fakultami tak,
aby medici uz v pribéhu studia dostavali praktické informace o prdci v nasich nemocnicich, coZ souvisi s jejich zdjmem
o praktické semindre o Zivoté a podminkdch zaméstndni v nemocnicich, jak vyplynulo z prizkumu. Z naseho pohledu
je pro zvySovani kvality, bezpecnosti a efektivity ve zdravotnictvi aktudlné velmi ddlezitd také oblast udrZovani
work-life balance, mezi studenty i mladymi lékafri je této problematice vénovdna pomérné velkd pozornost.“

Ing. Martin Kultan — generalni feditel, Dévera zdravotna poistovria, a.s., Slovenska
republika

»Je mimoriadne cenné, Ze autori prieskumu sa systematicky venuju zistovaniu ndlad medzi
Studentami mediciny v Ceskej a Slovenskej republike. UZ letmy pohlad na viaceré otdzky
ukazuje, pre¢o Slovensko za Ceskom pri vzdeldvani medikov tak zaostdva. A ¢o ma
opakovane prekvapuje je fakt, Ze slovenski Studenti ocakdvaju tak vyrazne vyssie platové
ohodnotenie, ¢i uZ ndstupny plat alebo plat po prvej atestdcii, v porovnani s ceskymi
kolegami.”

MUDr. Milan Kubek — prezident, Ceskd IékaFska komora

,Priizkum mezi studenty vyssich rocnikt lékarskych fakult samoziejmé prinesl celou fadu
ocekdvanych vysledkd, ale i nékterd prekvapiva zjisteni.

Zapadnout by napriklad asi neméla informace o tom, Ze zatimco Slovdki na Ceskych
lékar'skych fakultdch studuje hodné, tak Cesi se naopak na téch slovenskych prakticky
nevyskytuji.

To, Ze hlavnim divodem, proc ¢esti medici chtéji po promoci pracovat v zahranici, jsou vyssi
platy a lepsi Zivotni podminky, to asi nikoho neprekvapi. Ja osobné ale povaZzuji za pozitivni

to, Ze prevazujicim divodem odchod( neni nizkd kvalita ceského zdravotnictvi. Cilovymi
zemémi jsou tradicné sousedni Némecko a Rakousko a je aZ pozoruhodné, jak hluboko se po Brexitu propadla
atraktivita prdce ve Velké Britanii.

Zajimavym zjisténim je také to, jak obrovsky narostla ocekdvani budoucich Iékari a Iékarek stran vyse jejich ndstupnich
plati a mezd. Ten ndrist v ocekdvani mezi roky 2021 a 2023 vysoko prekracuje miru inflace. D@ se tedy frici,
Ze nastupujici Iékarské generaci prosté sebevédomi nechybi.”

MUDTr. Zorjan Jojko — pfedseda, SdruZeni ambulantnich specialistt CR

, Ve vysledcich mé potésil nartstajici zdjem Eeskych studenti zistat pracovat v CR i jejich
hodnoceni kvality studia. Uzndvdm, ale také divody téch kolegyn a kolegd, ktefi preferuji
prdci v zahranici.

Zaujalo mé, jak mdlo student( dostalo nabidku prdce v ramci vykonu praxe béhem studia.

\ Myslim, Ze v tom je jisté prostor k pozitivni zméné. A stejné tak by mél byt vyuZit zdjem
< studentl o tematické semindre predstavujici prdci v jednotlivych oborech. Jsem totiZ
- 1 presvédcen, Ze to je jedna z cest, jak jim ukdzat celou Sifi obori mediciny, ¢imZ by se jisté
v nich mohl probudit zdjem o praxi i prdci v soukromych nemocnicich a ambulancich vsech obord, nikoli jen téch nékolika
vyjmenovanych ve vysledcich prizkumu.”
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doc. MUDr. Roman Smucler, CSc. — prezident, Ceskd stomatologicka komora

,Z prizkumu je vidét, jak fakulty stoji jen na nemocnicich a ambulance, zejména mimo
nemochnice jsou zcela neatraktivni. Musime zménit vyuku v duchu reality mediciny. Primdrni
péce a ambulantni specialisté jsou klicovi v prevenci a managementu zdravi populace.
Superspecializovand pracovisté jsou Slehackou na dortu.

MUDr. Peter Visolajsky — predseda, Lekarske odborové zdruzenie, Slovenska republika

,Kazdy rok netrpezlivo ¢akdm na vysledky analyz HealthCare Institute. Barometr medzi
mediky pokladdm za jeden z najdéleZitejsich. Zdravotnictvo totiZ nie st budovy a pristroje,

ale ludia, a preto je kltucové, aby sme poznali motivdcie a pldny nasich buducich lekdrov.

Chcem rovno pogratulovat Ceskej republike, 7e 88 % ceskych a a? 66 % zahranicnych
Studentov pldnuje zostat pracovat v Ceskej republike. Pritom ich zdujem sa medzirocne
zvysuje. Rovnako je pozoruhodnd spokojnost medikov s Ceskymi lekdrskymi fakultami,
ktord tieZ narastd. Zial Slovensko zaZiva opacny trend a o to prekvapujlcejsie je,
Ze len 29 % medikom na Slovensku, pocas ich Studia, bola ponuknutd mozZnost pracovat v nejakom zariadeni
po skonceni studia. To su déleZité informdcie, ktorymi méZeme tento nepriaznivy trend zvrdtit.

Na zaver len drobnd vytka metodike, kde by som privital lepsiu proporcionalitu pri analyze Slovenskych medikov, kedZe
pocet medikov LFUK Bratislava je zastupeny rovnako ako JLF KoSice, napriek tomu, Ze LFUK produkuje takmer polovicu
vsSetkych novych lekdrov na Slovensku.

V kaZdom pripade riaditelia nemocnic, predstavitelia zdravotnych poistovni, krajov, ministerstiev a Stdtu mézZu byt
za tieto délezité udaje od HCI opdt vdacni.”

MUDr. Pavel Vepiek — predseda, Sdruzeni Obcan, z.s.; iniciativa Zdravotnictvi 2030+

,Tradicni priizkum ndzort a postoji nasich a slovenskych medik( ukazuje, Ze se v nasich
zdravotnictvich a zplsobu profesniho vzdélavdni lékariG mnoho neméni. Nasi medici
si méné, neZ slovensti pomysleji na prdci v zahrani¢i a ti slovensti jsou obecné vice
nespokojeni s poskytovanou vyukou. Zatimco u nds neni s vybavenim fakulty spokojeno
méné neZ Ctvrtina studentd, na Slovensku je jich pres Sedesdt procent. Ponékud klesd zdjem
o kariéru na nemocnicni pudé, coZ je celkem pochopitelné pri pohledu na fungovdni
nemocnic, jejich persondini problémy a prizrak restrukturace. Vyznamnou roli pri

rozhodovdni o misté budouciho uplatnéni hraje kvalita pfedatestacni pfipravy a uroven
té mistni zvysuje atraktivitu prdce v zahranici. Neni jasné, do jaké miry brali studenti vazné otdzku na ocekdvanou vysi
pfijmu, protoZe se v ni trochu mijeji s realitou. Pokud pres deset procent ¢eskych student( a skoro dvacet procent
slovenskych ocekdva ndstupni plat bez sluZeb pres sto tisic korun, tak je asi ¢ekd zklamadni. Trochu prekvapivé jsou
ocCekavani Slovakd vyssi neZ nasinct a to signalizuje vyssi platovou hladinu na Slovensku. CoZ by mohly potvrzovat
i informace o rostoucim poctu etablovanych slovenskych lékard, kteri se rozhoduji o ndvratu do své domoviny.”

H C I HEALTHCARE HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s.
INSTITUTE www.hc-institute.org



http://www.hc-institute.org/cz/
http://www.hc-institute.org/
https://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky.html

BAROMETR ZDRAVOTNICTVi Medici

Mgr. David KolaF — vykonny feditel, Asociace inovativniho farmaceutického primyslu
(AIFP)

,Vysledky mezindrodniho priizkumu mezi mediky Barometr zdravotnictvi 2023 mé velmi
potesily. Jsem rdd, Ze téméF 90 procent cCeskych studentu lékarskych fakult chce
po ukonceni studia profesné pusobit ve své rodné zemi. Svédci to o velmi dobré kvalité
mistnich zdravotnickych zarizeni, které svym zaméstnancum poskytuji profesiondini zazemi
i moZnost odborného riistu.

Z pohledu Asociace inovativniho farmaceutického priimyslu doufdm, Ze se nékteri studenti

po dokonceni studia budou chtit aktivné zapojit také do vyzkumu a vyvoje novych IéCiv. Pravé tuto oblast je potfeba na
uzemi Ceské republiky ddle intenzivné rozvijet, aby CR vyrovnala krok se zépadnimi zemémi. Klinické studie jsou navic

zajimavou oblasti pro akademickou ¢innost i praxi. Nabizeji profesni rozvoj, kontakt s prestiZznimi mezindrodnimi tymy

a jsou nedilnou soucdsti kvalitni zdravotni péce o pacienty ve vyspélé spolecnosti. V soucasné dobé se prumyslového
a akademického vyzkumu ucastni jen 2 200 vyzkumnych tymda, pravé zde vidim pro budouci Ceské lékare obrovskou

pfileZitost.”

Ing. Jana Vykoukalova — predsedkyné predstavenstva, Asociace vyrobcl a dodavateld
zdravotnickych prostredkli (AVDZP)

,Meé zaujala diametrdini rozdilnost odpovédi student( na dotaz, jak jsou spokojeni
s odbornym vybavenim pro praktickou vyuku. Kdy cesti studenti jsou vétsinové (75 %)
s vybavenim spokojeni a slovensti vétsinové nespokojeni (63 %). Otdzkou je, zda je tim
divodem nespokojenosti s vybavenosti center pro vycvik studentt jen nedostatek financi
nebo i jiné divody. V Ceské republice v rémci spoluprdce AVDZP s lékarskymi fakultami
a také s FBMI CVUT se fada nasich ¢lenskych firem AVDZP se svymi produkty na vybavenosti
simulacnich a dalsich praktickych center podileji.”
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BAROMETR ZDRAVOTNICTVi Medici

Daniel Vavfina — zakladatel, HealthCare Institute o.p.s.

,7. roénik prizkumu "BAROMETR ZDRAVOTNICTVI Medici 2023" opét pfindsi zajimavé
poznatky o postojich a preferencich student( lékarskych fakult v Ceské republice
a na Slovensku.

Pro budoucnost zdravotnictvi je zajimavé sledovat tendenci postupného odklonu preference
prdce v nemocnicich smérem k ambulancim, kterd se projevuje mezi studenty planujicimi
zustat v tuzemsku, ale také studenty, kteri chtéji vyjet za praci do zahranici.

Pokud jde o vybavenost fakult pro odbornou vyuku, vysledky prizkumu naznacuji zajimavé rozdily mezi studenty
v Ceské republice a na Slovensku. Zatimco 75 % Ceskych studenti je spokojeno s vybavenim svych fakult pro odbornou
vyuku, pouze 36 % slovenskych studentli md podobné pocity. Zlepseni vybavenosti fakult by mohlo byt klicové
pro zvyseni kvality Iékarského vzdéldvdni a pripravy budoucich Iékari na jejich profesni drdhu.

DdleZitym faktorem pro rozhodovdni studenti je také financni ohodnoceni, coZ je patrné ze stdle rostoucich ocekdvdni
v oblasti vyse plati. Tento trend je dileZité sledovat v kontextu dlouhodobé udrZitelnosti zdravotnického systému,
motivace budoucich Iékari a sniZovdni odlivu studentt do zahranici.

Celkové Ize konstatovat, Ze vysledky pruzkumu poskytuji cenné informace pro dalsi rozvoj lékarského vzdéldvani
a zdravotnického systému v obou zemich. Je dilezité komunikovat a reagovat na potreby a ocCekdvdni studentd,
aby byli dobre pripraveni na svou profesiondlni drdhu a aby bylo zajisténo kvalitni poskytovdni zdravotni péce

i do budoucna.”

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o.p.s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
tel: +420 608 878 400

Vice o dalsich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html
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