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H C I DOTAZNIK PRO ZAMESTNANCE V NEMOCNICI VYPLNTE ELEKTRONICKY
CELONARODNI PRUZKUM - 2025 k

Dobry den, radi bychom Vas poprosili o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery ndam pomdaze zjistit,
jak jste celkové v této nemocnici spokojeni.
Pomozte nam zvolit NEJLEPSi NEMOCNICI ROKU 2025. Dékujeme Vam za Vas &as.

NAZEV NEMOCNICE -- vyberte nemocnici KOD ODDELEN({
Kolonky, prosim, vypliujte propisovacim perem, kfizkem oznacte zvolenou jednu odpovéd, pokud neni uvedeno jinak.
Spravné oznacené pole © . Oprava jiz oznaceného pole @BBF Nespravné oznacené pole ®
PRACOVISTE
I:l ocni I:l chirurgie I:l hemodialyza I:l transfuzni I:l radiologie I:l gastroenterologie I:l gynekologicko-porodni
I:l ARO/JIP I:l interna I:l stomatologie I:l laboratofe I:l neurologie I:l traumatologie I:l ORL (usni, nosni, kréni)

I:I LDN I:I urologie I:I kardiologie I:I onkologie I:I NIP/DIOP I:I urgentni prijem I:I pediatrie (détské)
I:l plicni I:l kozni I:l geriatrie I:l ortopedie I:l rehabilitacni I:l spravni Gtvar I:l jiné

Hodnotte jako ve skole 1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni, N = nevim, nepotfeboval/a jsem

. Jak celkové hodnotite praci v této nemocnici?

. Jak hodnotite atraktivitu Vaseho zaméstnavatele v regionu?

. Jak hodnotite Uroven vybaveni Vaseho pracovisté?

. Jak hodnotite fyzickou naro¢nost Vaseho povolani?

. Jak hodnotite psychickou narocnost Vaseho povolani?
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. Jak hodnotite vzajemnou spoluprici:

S Vasim nadfizenym?

S Vasimi kolegy?

Mezi |ékafi navzajem?

Mezi lékari a sestrami?

Mezi sestrami navzajem?

Mezi jednotlivymi oddélenimi?

7. Jak hodnotite Vaseho nadfizeného z pohledu ochoty vyslechnout si Vas nazor
(pracovni problém, IéCebny postup apod.)?

8. Chvali Vas Vas nadfizeny?

9. Jak hodnotite Vase pracovni (smluvni) podminky?

10. Mate pocit, Ze se Vam dafi skloubit pracovni a osobni zivot?

11. Jak hodnotite kvalitu porad, kterych se ucastnite?

12. Dostdvate v€as informace, které potiebujete ke své praci?

13. Ma vedeni podle Vas prehled, co se déje na nejnizsich stupnich?

14. Jak hodnotite mnozstvi Vasi administrativni zatéze?

15. Jak hodnotite mnoZstvi Vasi pfes¢asové prace?

16. Jak hodnotite moznost seberealizace v nemocnici?

17. Jak hodnotite moznost dalSich profesnich a odbornych Skoleni v nemocnici?
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18. Jak hodnotite Vasi bezpecnost pri vykonu prace na Vasem pracovisti?

19. Jaké riziko z pohledu bezpecnosti personalu nemocnice povaZujete za nejvétsi? (moZnost vice odpovédi)
|:| Profesiondlni nakazy |:| Potrisnéni biologickym materialem |:| Poranéni ostrymi predméty

[] syndrom vyhoteni [] Agresivita pacientd a jejich piibuznych  [_] Nepouzivani ochrannych pracovnich prostredk

Jiné — uvedte:

Pokracujte prosim na druhé strané —> .




20. Jak hodnotite nize uvedena opatieni pro zvyseni bezpecnosti zaméstnancl?
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Pravidelna profesni a odborna skoleni

Dostatek ochrannych pracovnich prostredki

Zvyseni kvality ochrannych pracovnich prostredkd

Lepsi organizace prace

Prevence syndromu vyhoteni

Dodrzovani zakoniku prace (napf. prace prescas)

Dodrzovani profesnich kompetenci

DodrZovani bezpecnostnich predpist

Omezeni prace prescas

Zajisténi dostate¢ného mnozstvi pracovniki
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Ockovani personalu proti infekénim onemocnénim

21. Proc byste se rozhodli odejit z nemocnice? (moZnost vice odpovédi)

|:| Nespokojenost s platem |:| Sménny provoz |:| Rodinné divody |:| Pracovni podminky |:| Vztahy na pracovisti
[] zdravotni davody [ Fyzicka zatez [ psychicka zatéz  [] Zména bydlisté

Jiné — uvedte:

22. Jak hodnotite jednotlivé nefinancni benefity, pokud Vam je zaméstnavatel nabizi?

Dovolena navic O0O00O0O0g g Podpora vzdélavani O0Ooo0googoogoog
Nemocni¢nidkolka [ [ O O O O Zavodni stravovani OOO0O0gg d
Penzijnipripojisténi (1 (O O O O O Podpora sportu OOogogdog d
Wellness programy Oo0O0gdo d Cafeteria systém OoOo0dfdo d
Zivotni pojisténi Oo0O0gdo d Zvyhodnéné telefonni tarify OoOo0dfdo d
Kulturni akce OoOodgdgd O Ubytovani / sluzebni byty Ood0n0dgd d
Sick days Oooofon O Spolecenské akce pofadané [ I I I O O
Odborné staze OO0d0dodd O zaméstnavatelem

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU 2025

Pomozte nam, prosim, ohodnotit také svou zdravotni pojistovnu a Vasi spokojenost se sluzbami, které nabizi. Dékujeme Vam.

1 2 3 4 5 nevim

1. Jak hodnotite komunikaci s Vasi zdravotni pojistovnou? O O0O00O0go g
(e-mail, telefon, osobni kontakt)

2. Jak hodnotite nabidku preventivnich program Vasi zdravotni pojistovny? OO 0O0oQgo o

3. Jak hodnotite mobilni aplikaci své zdravotni pojistovny, OO 0O0oQgo o

pokud ji mate na svém telefonu?

4. Zvaiujete zménit svou zdravotni pojistovnu? [Jano [One [ nevim

NAPISTE NAM NECO O SOBE ©

Vyplnéni téchto udaji je dobrovolné. Jejich vyplnéni nadm pomduzZe vytvofrit predstavu o potrebdch sociodemografickych skupin.

Vas vék: Pohlavi: Vase zdravotni pojistovna:
[] 18-35 et [ Zena [ vzp (1112)

[] 36-50 let O Mmuz [J vozp (201)

[ 51-65 let Pracovni zafazeni: [ CpzP (205)

[] 66 a vice let [ Spravni Gtvar | ozP(zoﬂ

Nejvy3si vzdélani: ] Lékar [ zpS (299)

[] zékladni [] Nelékatsky zdrav. pracovnik [ zZPMVCR (211)

[] stredoskolské [] Jiny odborny pracovnik [ R8P (213)

[ vysokogkolské [] ostatni

Odevzdéanim vyplnéného dotazniku davate souhlas ke zpracovani dat. Vice informaci na www.hc-institute.org/souhlas.
Vase odpovédi prosim odevzdavejte do 31. 8. 2025 na pfedem ur¢eném misté nebo posilejte na:

HealthCare Institute o.p.s., Stefanikova 58/31, 742 21, Kopfivnice. .
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